
 
 
 
Die Ohra Energie GmbH ist dein regionaler Energieversorger in West- und Mittelthüringen und versteht 
sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. Wir bieten unseren Kunden neben der reinen Strom- und 
Erdgasversorgung auch eine Vielzahl innovativer Konzepte an. Verantwortungsvolles Handeln in 
Verbindung mit Flexibilität und Einsatzfreude sind wichtige Bestandteile unserer 
Unternehmensphilosophie. 
 
Wir bieten eine spannende und herausfordernde Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen sowie 
attraktive Entwicklungsmöglichkeiten als  
 

Digitalisierungsmanager (m/ w/ d) 

Wir suchen einen Digitalisierungsmanager, der unser Unternehmen bei der digitalen Transformation 
unterstützt und vorantreibt. Als Digitalisierungsmanager sind Sie verantwortlich für die Entwicklung und 
Umsetzung von digitalen Strategien, Prozessen und Technologien, um die Effizienz und 
Wettbewerbsfähigkeit unseres Unternehmens zu steigern. 
 
Ihr Profil: 
- abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Betriebswirtschaft      
   Digitalisierungsmanagement,  Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Qualifikation 
- Erfahrung im Bereich Digitalisierung oder IT-Management 
- fundierte Kenntnisse in digitalen Technologien, Prozessen und Trends  
- analytische und strategische Denkweise 
- Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 
 
Ihre Aufgaben: 
- Entwicklung und Umsetzung von digitalen Strategien in der Energiewirtschaft 
- Identifizierung von digitalen Trends und Technologien zur Optimierung von Geschäftsprozessen 
- Implementierung von digitalen Lösungen und Tools zur Steigerung der Unternehmenseffizienz 
- Schulung und Unterstützung der Mitarbeiter bei der digitalen Transformation 
- kontinuierliche Überwachung und Bewertung der digitalen Initiativen 
- Mitwirken im Informationssicherheits- und Datenschutzteam 
 
Wir bieten Ihnen:  
- eine unbefristete Festanstellung mit 39h-Arbeitswoche 
- eine vielseitige, interessante und abwechslungsreiche Arbeitsaufgabe in einem lebendigen und 

zukunftsorientierten Unternehmen 
- eine bedarfsgerechte und individuelle Einarbeitung in unsere energiewirtschaftlichen Abläufe und 

Prozesse sowie viele fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
- flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien und kurze Entscheidungsweg 
- eine attraktive Vergütung mit weiteren Benefits (JobRad, betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitness, 

kostenlose Warmgetränke und Wasser) 
 
 
Sind Sie bereit, die digitale Zukunft mitzugestalten? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Der Umwelt zuliebe bitten wir Sie, uns Ihre Unterlagen auf elektronischem Weg an 
marion.beck@ohraenergie.de zu senden.  

Sollten Sie noch Fragen haben, dann melde Sie sich gerne bei uns: 

Personalabteilung  
Marion Beck 
Tel.-Nr.: 03622 621 131  
 


